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Legacoop Bologna ha avviato dal 2018 il progetto Agenda Cooperativa per
lo Sviluppo Sostenibile — Bologna 2030, un percorso volto ad sostenere |l
sistema cooperativo verso gli obiettivi dell’Agenda ONU 2030, mettendo
a disposizione delle imprese associate elementi di visione e strumenti utili
a misurare le performance ESG, evidenziando il contributo alla crescita
sostenibile del territorio della Citta Metropolitana di Bologna.

Crif supporta il progetto, realizzando il monitoraggio delle performance
ESG delle cooperative associate attraverso Synesgy la piattaforma digitale e
globale perraccogliere e gestire informazioni sulla sostenibilita delle aziende,
basata su GRI standard e relativi sottoobiettivi dell’Agenda ONU 2030.

SCS Consulting ha accompagnato attivamente nel tempo Legacoop Bologna
e le sue imprese associate nel declinare obiettivi e target dellAgenda
ONU 2030 in indicatori customizzati, in grado di esprimere la capacita
contributiva delle imprese cooperative allo sviluppo sostenibile del territorio
metropolitano bolognese, integrandolo con I'Agenda Metropolitana per [o
sviluppo sostenibile.




PREMESSA

Laddove il riferimento
del dato non sia al campione

............................................................................................................................................ ma aI totale de”e imprese
aderenti, & presente

| dati presentati sono I'esito di un'indagine che ha coinvolto un campione di 30 imprese
cooperative aderenti a Legacoop Bologna, selezionate perché rappresentative di:

87,5%

degli occupau

61%

del fatturato

oOo

(@7
8%

del soc]

un riferimento secondo
la seguente legenda:

Imprese
del campione
Legacoop Bologna

Totale imprese
aderenti a
Legacoop Bologna

* Vetimec

* Iris Coop Sociale

« Coop Sociale Societa Dolce

« CIAB Societa Cooperativa

« Consorzio Integra

* CNS Consorzio Nazionale Servizi
» Open Group Societa Cooperativa

« |l Martin Pescatore Coop Sociale

La Citta Verde Coop Sociale
Coop Edificatrice Ansaloni
Coop Alleanza 3.0

Piazza Grande

COSEPURI

Nuova IAB

Coop Reno

C.AD.LA.L

CO.TA.BO.

Good Truck

Granarolo S.p.A.
Consorzio Agribologna
Conor S.r.l.

Alce Nero S.p.A.
CONAPI

Pictor Societa Cooperativa

CAMST

COIND

Il Raccolto

Cooperativa Autotrasporti Nuova Camp Veloci
Coop Risanamento

Coop Edificatrice Giuseppe Dozza
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ﬁ AZIONI AGENDA 2.0
v | cITTA METRO BOLOGNA

8.2 Raggiungere standard piu alti di produttivita ,
Promozione della buona

T ag=g \ : economica attraverso la diversificazione, :

EGONOMICA Stahlllta . : . v : . occupazione. Allargamento
N ! : il progresso tecnologico e I'innovazione, : o )

4 economica : anche con particolare attenzione all'alto valore : base occupazionale, piena

occupazione e diffusione

aggiunto e ai settori ad elevata intensita di lavoro
del buon lavoro

Valore della produzione

Valore della produzione* per settore
14.161.849.161 Ag{gi:/?,e
13.856.640.374 } 18,9%
Agroalimentare
13.664.821.547
N 1,7%

Culturmedia + Altro

e
— 28%

Logistica e trasporti

8,4%
Produzi |
57,5% / roduzione e lavoro

Distribuzione \
7,6%
Servizi

2,7%

*| valori economici degli esercizi precedenti al 2024 sono stati normalizzati Sociali
per garantire coerenza a seguito dell’'uscita di un ente aderente.

2022 2023 2024

Utili a fondo mutualistico: 2.426.174 euro
6 Utili a riserva indivisibile: 68.371.572 euro




i AZIONI AGENDA 2.0
CITTA METRO BOLOGNA

8.2 Raggiungere standard piu alti di produttivita

e Stabhili t‘ economica attraverso la diversificazione, Promozione della buona
M abill a : il progresso tecnologico e I'innovazione, : occupazione. Allargamento
i economica : anche con particolare attenzione all'alto valore base ocgupaznodq?er, piena

: OCCupazione e dairtusione
del buon lavoro

aggiunto e ai settori ad elevata intensita di lavoro

Patrimonio netto* (in €) Capitale sociale* (in €)
3.892.062.459 504.745.917 596.006.084
3.795.541.824
550.952.388
3.587.377.055
2022 2023 2024 2022 2023 2024

*| valori degli esercizi precedenti al 2024 sono stati normalizzati
per garantire coerenza a seguito dell’'uscita di un ente aderente.

N AN




ﬁ AZIONI AGENDA 2.0
|} CITTA METRO BOLOGNA

LAVRODGATOS0 : 8.5 Garantire un‘'occupazione piena e produttiva

ECRESCITA mgug \ : : . o Promozione della buona

Ew Stahlllta : e un Iavo_rq c!lgnltqso per donne e uomini, : occupazione. Allargamento

™M occl aZiﬂnale : compresi i giovani e le persone con disabilita, : base occupazionale, piena
p : e un'equa remunerazione per lavori di equo valore : occupazione e diffusione

del buon lavoro

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

BENCHMARK

o
85%
° . : di contratti a tempo
lavoratori di contratti imprese dollsRegione
a tempo RN
indeterminato

nelle imprese

[Fonte: elaborazione da
RER Statistica «ll mercato del
lavoro in Emilia-Romagna nel 2024»
— pubblicazione marzo 2025]

AL

p &




ﬁ AZIONI AGENDA 2.0
CITTA METRO BOLOGNA
Rafforzare e incrementare

le opportunita di formazione
permanente

4.4 Aumentare sostanzialmente il numero

: : : di giovani e adulti che abbiano le competenze

ml Rigenerazione : necessarie, incluse le competenze tecniche
de e competgnze e professionali, per 'occupazione per lavori

dignitosi e per la capacita imprenditoriale

ISTRUZIONE
DIQUALITA

BENCHMARK

0

68,9%

( e e[mpresea ive

delle imprese ha attivato 10 addett ha svolto

corsi di formazione, rofessionale

per un totale di grandi imprese
erogate

Gli ambiti de"a formaZione erogata: [Fonte ISTAT ultimo dato disponibile
saIUte e Sicurezza — pubblicazione dicembre 2022]

Privacy (es. GDPR)

> il

Tematiche ambientali
Lotta alla corruzione

p &

ya N



ﬁ AZIONI AGENDA 2.0
|} CITTA METRO BOLOGNA

— 5.5 Garantire alle donne la piena ed effettiva Conciliazione vita-lavoro.

DIGENERE

ilia7 : partecipazione e pari opportunita di leadership Sviluppo di una strategia
(‘:-m":"lazm“e : a tutti i livelli del processo decisionale di responsabilita sociale di
t I : p
Vita-1avoro ; nella vita politica, economica e pubblica territorio
BENCHMARK
iy o
44,5%
occupazione femminile
sul totale degli occupati
nella Regione Emilia-Romagna
occupazione donne in posizioni ,
femminile qualificate sbell (5L e e et et
(Dirigenti/Quadri) del campione applicato
strumenti di work-life balance
BENCHMARK
flessibilita oraria, d9 .
smart working 57%
agevolazioni per famiglie, af'..‘i'.!?.l:;pg:ﬁﬁit:;‘?lﬂ?';fmam
e strumenti di flessibilita oraria
rappresentanza donne nelle maggiori zsnlo, s““ZI',“er camp, o smart working
femminile nei Consigli  cariche (presidente/ RS : —
di Amministrazione vicepresidente) contratti part time P de e oo

r oy

N




ﬁ AZIONI AGENDA 2.0
|} CITTA METRO BOLOGNA

LAVORODIGNITOSO 8.8 Proteggere | diritti

ECRESCITA S I . - del | Promozione della buona

Y : el lavoro € promuovere : occupazione. Allargamento

i\'/" a lIItI?‘SIcu rezza- I |a sicurezza nei |UOgh| : o base Occupaziona|e, piena
Qua Ia Occupazmﬂa e : di lavoro per tutti i lavoratori : occupazione e diffusione del

buon lavoro

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

delle imprese cooperative
certificate

11




i AZIONI AGENDA 2.0
CITTA METRO BOLOGNA

SAUTEE . 3.8 Conseguire una C'Opertura Sistema welfare di comunita
—’\/\f Samta : sanitaria unlversa:e, I'accesso : e prossimita e esperienze
*1i - : a servizi essenziali : di welfare aziendale e
"ltegrat“’a : di assistenza sanitaria : territoriale integrativo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

BENCHMARK

86%

’ | delle imprese del campione
ha attivato strumenti di welfare

delle imprese italiane

con almeno 3 addetti

’ ha attivato strumenti
o di welfare

delle imprese applica [Fonte: dati da portzzfoglio im)ﬁ)rese
. . . Synesgy 2025 (FY 2024

CCNL o ha accordi aziendali

che prevedono forme

di integrazione
delle prestazioni &5
sanitarie ) &

12




8.5 Garantire un'occupazione piena : AZIONI AGENDA 2.0

: e produttiva e un lavoro dignitoso : CITTA METRO BOLOGNA
ronies) QY () ROURRELE o . per donne e Uomln.l, CO.IT.]PreS| I glovanl Sostegno e riattivazione
™| 4 = 4 del |av0r0 : remunerazione per lavori di equo valore : di fragilita. Integrazione delle

: ‘!'0-2 Potenziare e promuovere : politiche sociali e sanitarie

: I'inclusione sociale, economica : con le politiche del lavoro

e politica di tutti ' e le politiche abitative
512 inserimenti lavorativi di soggetti svantaggiati L. 381/91
116 convenzioni di inserimento lavorativo art. 22

della L.R. n. 17/2005 per disabilita grave

1.273 tirocini (ospitati o inviati presso altre aziende) per
soggetti disabili fragili, vulnerabili, svantaggiati

2 499 soggetti disabili, fragili, vulnerabili, svantaggiati coinvolti
. in percorsi di formazione e orientamento al lavoro

peI‘SOI‘Ie 50 lavoratori dei workers buy out attivi

31 inserimenti lavorativi progetto “Insieme per il lavoro”

13




SALUTEE 1 0 RIDURRELE
BENESSERE DISUGUAGLIANZE

- | Sostegno
> | < | ale fragilita

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

28.864

persone

14

1.357
2.305
8.127
2.723
495

9.989
3.868

10.2 Potenziare e promuovere
I'inclusione sociale, economica

e politica di tutti
3.8 Conseguire una copertura : o

sanitaria universale, ['accesso
a servizi essenziali di assistenza
sanitaria di qualita

salute mentale (DSM)

dipendenze patologiche

assistenza domiciliare

disabilita

anziani non autosufficienti nei centri
diurni e nelle residenze
emarginazione adulta

minori

i AZIONI AGENDA 2.0
CITTA METRO BOLOGNA
Costruzione di una rete

di servizi a sostegno

degli anziani e delle persone
non autosufficienti.
Promozione della prossimita
e domiciliarita dei servizi
attraverso integrazioni
servizi sociali e socio-sanitari
territoriali. Programmazione
innovativa dei servizi

e ricomposizione delle filiere
dei servizi




ISTRUZIONE

o | Sostegno alla
M | comunita educante

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

806

4.1 Assicurarsi che tutti i ragazzi

e le ragazze completino una istruzione
primaria e secondaria libera,

equa e di qualita

4.2 Assicurarsi che tutte le ragazze
e i ragazzi abbiano accesso

a uno sviluppo infantile precoce

di qualita, alle cure necessarie

e all'accesso alla scuola dell'infanzia
4.5 Eliminare le disparita di genere
nell'istruzione e garantire la parita

di accesso a tuttii livelli di istruzione
per i piu vulnerabili, comprese le
persone con disabilita e i bambini

in situazioni vulnerabili

ooooooooooooooooooo

i AZIONI AGENDA 2.0
CITTA METRO BOLOGNA
Contrastare le poverta
educative e la dispersione
scolastica. Promozione

di azioni specifiche

per l'inclusione scolastica
dei bambini e degli studenti
con disabilita. Costruzione
di un sistema integrato
dell'apprendimento
permanente Creazione

di un nuovo sistema
educativo integrato 0-6 anni

5.418
10.590 sostegno socio-educativo

asili nido e infanzia (0-6)

30.731

bambini, ragazzi
adolescenti

14.723 servizi di integrazione scolastica

15




i AZIONI AGENDA 2.0
" _ . . CITTA METRO BOLOGNA
: 10.7 Facilitare la migrazione ordinata,
10 Dsicihgin - : sicura, regolare e responsabile

p = > Percor_SI _ _ e la mobilita delle persone, anche
v accﬂgllenza mlgl‘antl attraverso l'attuazione di politiche

migratorie programmate e ben gestite : dell'accesso ai diritti
: di cittadinanza

Integrazione sociale
dei cittadini stranieri
immigrati, promozione

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

persone accolte

16




: - : — AZIONI AGENDA 2.0
11.1 Garantire a tutti I'accesso CITTA METRO BOLOGNA
ad un alloggio e a servizi di base :

adeguati, sicuri e convenienti Promozione di programmi

- - = ‘ E : . ofe . . .
Accessibilita : 11.3 Aumentare |'urbanizzazione : di e.dI:IZIattl’eSIdenZ!a::e "
itati : inclusiva e sostenibile e la capacita : sociale attraverso interventi
ahltat“’a : . per l'abitare condiviso

di pianificazione e gestione partecipata
e integrata dell'insediamento umano

e solidale

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Edilizia
Residenziale Sociale

BENCHMARK

3.913 alloggia proprieta indivisa
canone medio locazione permanente:

409 €/mese per 80 mq
) <

(-60% rispetto affitto libero mercato)

7.231 alloggi realizzati a proprieté divisa

[Fonte: Media tra Rapporto Nomisma;
Immobiliare.it]

17




: 4.7 Assicurarsi che tutti gli studenti
ISTRUZONE : acquisiscano le conoscenze e le

I'educazione per lo sviluppo sostenibile
e stili di vita sostenibili

O ' Educazione competenze necessarie per promuovere
\!ﬂ - E lo sviluppo sostenibile attraverso, tra l'altro,
alimentare ;

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

O
9%
di imprese operanti nel food

ha attivato iniziative e progetti di educazione
alimentare/consumo consapevole

64.861

di soggetti beneficiari

di iniziative di educazione alimentare e consumo
consapevole tra scuole, soci utenti e lavoratori

18 /
y

AZIONI AGENDA 2.0
CITTA METRO BOLOGNA

Promozione
dell’'educazione
alimentare



2.2 Eliminare tutte le forme éﬁ?&'ﬁ;ﬂ'gé‘&gml‘
di malnutrizione, e soddisfare :

R 12 ciei: le esigenze nutrizionali
(¢ ~ o~ contraStQ allo 12.3 Dimezzare lo spreco o
A 4 O spreco ahmentare alimentare globale pro-capite :

Lotta allo spreco alimentare

a livello di vendita al dettaglio

e dei consumatori e ridurre

le perdite di cibo durante
.......................................................................... . le catene di produzione
e di fornitura, comprese

le perdite del post-raccolto

88% di imprese operanti nel food
ha attivato progetti di contrasto
allo spreco alimentare

| progetti erano diretti a:

71% riduzione di perdite nella gestione a punto vendita

71% riduzione di perdite in fase di trasformazione

43% riduzione di perdite nella gestione delle merci in piattaforma
43% riduzione di perdite in campo

1.939 tonnellate 2.736 tonnellate

di beni alimentari ‘ di merce recuperata
recuperati “ e donata a realta

' senza fine di lucro
equivalente

\ / a 4.990.085 pasti

19




ACQUAPULITA

ESERVIZI
IGIENICO-SANITARI

o

Impiego della
risorsa idrica

6.4 Aumentare l'efficienza nell'utilizzo :
dell'acqua in ogni settore :

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

20

delle imprese del campione

hanno attivato processi
di

Processi di efficientamento idrico adottati:

riduzione nell'impiego della risorsa idrica
recupero e reimpiego
riciclaggio

AZIONI AGENDA 2.0
CITTA METRO BOLOGNA

Tutela e valorizzazione

della risorsa idrica,

migliorando lo stato

degli ecosistemi,

incentivandone un utilizzo

sostenibile anche mediante

la riduzione dei consumi

e degli sprechi




: AZIONI AGENDA 2.0
7.2 Aumentare notevolmente la quota CITTAMETRO BOLOGNA

— WPRESE di energie rinnovabili nel mix energetico globale Incrementare la

EACCESSIBILE INNOVAZIONE m - . . .

Sl ENNRISTRUTUR USO efhcle“te : 7.3 Raddoppiare il tasso globale produzione, I'utilizzo

Q: & d "! = : di miglioramento dell’efficienza energetica e l'accumulo delle energie
e Bllel'gla : 9.4 Adozione di tecnologie pulite e rispettose rinnovabili. Promuovere

dell'ambiente e dei processi industriali

la riqualificazione energetica
degli edifici

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

@@ impianti per la produzione
di energia rinnovabile

per un totale di circa
15 milioni di euro

90% fotovoltaico 5% combustione

10% cogenerazione 5% biogas @é 11

) e green
5% teleriscaldamento 9
19%
certificato
sole fonti rinnovabili 1ISO 50001

21




1

GONSUMOE
PRODUZIONE
RESPONSABILI

QO

Produzioni
biologiche

12.4 Ottenere la gestione ecocompatibile

di sostanze chimiche e ridurre significativamente
il loro rilascio in aria, acqua e suolo, al fine

di minimizzare i loro effetti negativi sulla salute
umana e l'ambiente

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

22

imprese del campione
operanti nel food
hanno

i AZIONI AGENDA 2.0
CITTA METRO BOLOGNA
Cura di una sana
alimentazione. Promozione

di un'agricoltura sostenibile
e altamente produttiva




12 GONSUMOE
PRODUZIONE
RESPONSABILI

O

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

imprese del campione hanno attivato
dicuil

Tipologia di processi di economia circolare attivati:

recupero di sottoprodotti

riutilizzo

riciclaggio

recupero per produzione di energia

ﬁ AZIONI AGENDA 2.0
v | cITTA METRO BOLOGNA

Promozione Centri del Riuso/
Second life. Accelerare il
percorso di transizione per il
superamento delle plastiche
monouso/utilizzo piu
sostenibile della plastica.
Sostenere I'economia circolare




i AZIONI AGENDA 2.0
CITTA METRO BOLOGNA
Promozione dell'innovazione
e della digitalizzazione

IMPRESE,
INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE

o

‘: processi di digitalizzazione
delle attivita

!

‘ | L
| S—

centri di ricerca e sviluppo
B
| : I N I : I collaborazioni con centri

di ricerca e universita

collaborazioni con
start up innovative

=
%% Competence Center

o Digital Innovation Hub




pe e ey

AZIONI AGENDA 2.0
¥ ] CITTA METRO BOLOGNA

11.b Aumentare il numero di insediamenti

(| Ri - umani che adottino e attuino politiche Favorire processi di
Eé igenerazione : e piani integrati verso l'inclusione, : rigenerazione urbana
AEES urnana : I'efficienza delle risorse, la mitigazione

e I'adattamento ai cambiamenti climatici

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ﬁ
f\f\f\

0000

uUuu
406.000

90. 000 m?

superficie occupati utenti/visitatori
rigenerata generati spazio
[orti e giardini urbani, cibo bio, botteghe artigiane, coworking,
cultura, arte, innovazione sociale, lavoro, musica e sport] @
?ﬁ%

. ﬁ/ &



OVERALL SCORE LEGACOOP BOLOGNA NEL TRIENNIO 2022-2024 o

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

2022 2023 2024

10% 3%
16% 13% 42% 19%

23%
51%
40% i

| EGENDA: B ottimo B Buono " Soddisfacente Sufficiente B Basso




OVERALL SCORE ESG SYNESGY (@

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Legacoop Bologna Imprese italiane

19% Eb 3%

7%

18%

42%

42%
39%

| EGENDA: B ottimo B Buono " Soddisfacente Sufficiente B Basso
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L=GACOOP SCS

BOLOGNA % CONSULTING Syﬂesgym

make your future happen
Y PP The sustainability network.

legacoop.bologna.it scsconsulting.it synesgy.com
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