
    

 

COMUNICATO STAMPA 
 

Manutencoop Facility Management: 
assegnate oggi a Bologna 40 Borse di Studio  

agli studenti più meritevoli, nell’ambito della VI edizione 
dell’iniziativa “Un futuro di valore” 

 
 Presso la sede direzionale di Zola Predosa, sono stati 

consegnati 28 assegni da 400 euro agli alunni delle scuole 
superiori più meritevoli tra i figli dei dipendenti del Gruppo e 
12 assegni da 1000 euro agli studenti universitari; 

 Alla cerimonia sono intervenuti Stefano Fiorini, Sindaco di Zola 
Predosa, Rita Ghedini, Presidente di Legacoop Bologna, Guido 
Dealessi, Direttore Risorse Umane di Manutencoop Facility 
Management e Donatella Del Moro, Direttore Operations Area 
Emilia-Romagna di Manutencoop Facility Management. 

 
Zola Predosa (Bo), 9 marzo 2016 – Si è svolta oggi a Zola Predosa, presso la sede 
direzionale del Gruppo, la cerimonia di consegna delle borse di studio destinate 
da Manutencoop Facility Management, capofila del principale gruppo italiano 
attivo nell’Integrated facility management, ai figli più meritevoli dei propri 
dipendenti di Bologna, nell’ambito dell’iniziativa di welfare aziendale “Un futuro 
di valore”, giunta quest’anno alla VI edizione. 
 
A Bologna sono stati premiati 40 ragazzi, di cui 28 studenti delle scuole 
superiori e 12 universitari, ai quali è stato consegnato un assegno 
rispettivamente da 400 euro e da 1000 euro. 
 
A consegnare gli assegni premio simbolici (i ragazzi ritireranno poi l’importo 
presso gli Uffici Postali) sono intervenuti Stefano Fiorini, Sindaco di Zola 
Predosa, Rita Ghedini, Presidente di Legacoop Bologna, Guido Dealessi, 
Direttore Risorse Umane di Manutencoop Facility Management e Donatella 
Del Moro, Direttore Operations Area Emilia-Romagna di Manutencoop 
Facility Management. 
 
I migliori tra gli studenti premiati sono risultati: per le superiori, Shania Kyla 
Bote che ha ottenuto una media pari a 9,8/10 e Aicha Hanna, diplomatasi con 
una votazione di 98/100. Tra gli universitari spiccano, invece, Andrea Armani, 
laureatosi con 110/110 e lode e Filippo Brienza, che ha conseguito una media 
di 29,92/30. 
 
Questi i nomi dei 40 premiati: Federico Barilli, Clarissa Bassini, Luciano Belete, 
Alessandro Biagi, Shania Kyla Bote, Martina Calistri, Nicolò Cancello, Martina 
Cocchi, Michael Di Maio, Lucrezia Fantoni, Selma Fazlii, Matteo Gnesini, 
Jennifer Godi, Michela Graziani, Yassmine Hamouda, Aicha Hanna, Monica 
Hu, Nicola Hu, Alexanaru Sorin Iacob, Ginevra Massa, Federica Minelli, 
Aurora Monari, Giulia Oliveti, Sandra Pinto, Ilaria Ragonese, Ramsiya 



    

Ramanathan, Annika Erin Roa, Giorgia Sebastiani (studenti delle scuole 
superiori), Andrea Armani, Greta Bassini, Giorgia Berni, Michele Bertelli, 
Veronica Bertelli, Filippo Brienza, Elena Capriglia, Cristina Cavicchi, Joyce 
Konadu Acheampong, Jessica Oliveti, Riccardo Piolanti, Jose Martin Salazar 
Muller (studenti universitari). 
 
Quella di Bologna, dove Manutencoop ha la propria sede direzionale e circa 
1900 dipendenti, costituisce la tappa di un tour più ampio che sta toccando 
tutte le principali sedi del Gruppo nella Penisola, nel corso della quale verranno 
distribuiti oltre 135.000 euro ai 247 studenti universitari e delle scuole 
superiori più meritevoli su tutto il territorio italiano. Con questa edizione arriva 
a toccare oltre 755.000 euro l’ammontare totale di fondi destinati 
all’iniziativa da parte del Gruppo nelle diverse edizioni. Dall’avvio del 
progetto, nel 2010, ad oggi, sono stati ben 761 i ragazzi premiati e molti di 
questi hanno ricevuto il sostegno economico di Manutencoop Facility 
Management ogni anno, per l’intero percorso di studi. 
 
Le domande di partecipazione pervenute quest’anno sono state 
complessivamente 315. Tra gli studenti premiati, il 77% è costituito da figli di 
operai, mentre oltre il 19% da figli di lavoratori immigrati. 
 
La partecipazione all’iniziativa, avviata lo scorso luglio, era riservata ai figli dei 
dipendenti del Gruppo MFM a tempo indeterminato (97% dell’organico 
complessivo), assunti da almeno 12 mesi e in dettaglio: 
• per quanto riguarda gli studenti delle scuole superiori, i partecipanti 

dovevano aver superato l’anno scolastico 2014/2015 con una media dei voti 
superiore a 7,5/10, escludendo le valutazioni in educazione fisica, religione 
e condotta; 

• per quanto riguarda gli studenti universitari, sia di atenei pubblici che 
privati, i partecipanti dovevano essere in corso con gli esami, avendo 
superato almeno i 2/3 di quelli previsti dal proprio piano di studi, e aver 
conseguito una media dei voti superiore ai 27/30. 

 
Manutencoop Facility Management S.p.A. 
Il Gruppo Manutencoop Facility Management S.p.A. (“MFM”) è il principale operatore italiano e uno dei 
principali player a livello europeo del settore dell’Integrated Facility Management, ovvero l’erogazione e la 
gestione di servizi integrati, alla clientela pubblica e privata, rivolti agli immobili, al territorio e a supporto 
dell’attività sanitaria. In particolare, i servizi forniti dal Gruppo MFM si suddividono in due principali aree di 
attività: 1. Integrated Facility Management - servizi di gestione e manutenzione di immobili (igiene 
ambientale, servizi tecnico - manutentivi, cura del verde, servizi logistici, servizi ausiliari, gestione calore, 
impianti antincendio e di videosorveglianza) erogati anche attraverso società specializzate; 2. Laundering & 
Sterilization - servizi di “lavanolo” e sterilizzazione di biancheria e strumentario chirurgico a supporto 
dell’attività sanitaria erogati attraverso la società controllata Servizi Ospedalieri S.p.A.. MFM ha sede 
direzionale a Zola Predosa (Bologna), sedi distribuite su tutto il territorio nazionale e conta oltre 20.000 
dipendenti. 

  
 

 


