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FIRST PART

COOPERATION

1. INTRODUCTION DANS L'UNIVERS DES COOPERATIVES
1.1. QU'EST-CE QU'UNE COOPERATIVE

Une coopérative est :

e Une association autonome de personnes volontairement
réunies pour satisfaire leurs aspirations et besoins économiques,
sociaux et culturels communs au moyen d'une entreprise dont
la propriété est collective et ou le pouvoir est exercé
démocratiquement.

e une entreprise dans laquelle I'accumulation du capital est
réinvestie dans la société.

e une entreprise gérée par les membres, qui ont le méme
poids dans les décisions de I'entreprise ;

e impartageable ;

e caractérisée par la concession de son patrimoine aux
nouvelles générations de membres.

La coopération est donc un instrument efficace et originale
pour réaliser une activité d'entrepreneut.



1. INTRODUCTION DANS L'UNIVERS DES COOPERATIVES
1.2 HISTOIRE DE LA COOPERATION

Les étapes de la coopération en Europe

La coopération nait en Angleterre dans la premiére moitié du vingtieme siecle,

avec la Révolution Industrielle.

Les ouvriers, obligés a travailler en conditions inhumaines avec des salaires

insuffisants, ont créé a Rochdale la premiére coopérative pour fournir denrées

de premiére nécessité.

Ces ouvriers sont connus aujourd‘hui comme « les équitables pionniers de

Rochdale » et leurs principes sont devenus source d'inspiration pour tout I'univers

des coopératives. Ces principes sont :

e démocratie (une personne, une voix),

e partage des valeurs et d'intéréts,

e solidarité

e absence de toute discrimination sexuelle ou religieuse,

o égalité.

Les étapes de la coopération en Europe

L'Ttalie est un des derniers pays qui ont été impliqués dans le processus de

diffusion des coopératives, surtout a cause de son retard dans le développement

industrie

o A Bologne, en 1860, la premiére coopérative mutuelle est crée (Societa
Operaia di Mutuo Soccorso).

e Pendant le fascisme les coopératives font objet de violence et pillages et n'ont
aucune autonomie.

e En 1945, grace au Comité de Libération Nationale, il y a une renaissance
des coopératives.

e En 1947 la coopération est reconnue dans l'art. 45 de la Constitution: « La
République Italienne reconnait la fonction sociale de la coopération poursuivant
des buts mutuels et non- lucratifs... ».

e Pendant les années '60-'70 les entreprises coopératives sont engagées dans
un processus continuel de développement sur le marché.

e Les années '80 sont caractérisées par la crise économique, mais la coopération
est relancée grace a l'innovation stratégique, au développement des garanties
sociales et a la détermination dans réalisation des valeurs de la coopération.

1. INTRODUCTION DANS L'UNIVERS DES COOPERATIVES
1.2 HISTOIRE DE LA COOPERATION

Les valeurs de la Les principes, grace auxquels les coopératives

coopérative sont : agissent sur la base de leurs valeurs, sont :
e « Une personne, une voix »;

e Mutualité ; participation ;
caractére d'entraide ;
e Solidarité ; caractere non spéculatif ;

caractére ouvert ;

solidarité entre les générations ;
solidarité avec les autres coopératives ;
e Pluralisme. e entraide étendue a I'extérieur

e Démocratie ;

1.4 LE SYSTEME DES COOPERATIVES

Un point de repere trés important pour les entreprises coopératives est représenté
par les associations de coopératives (Legacoop et Confcooperative sont les plus
importantes en Italie, mais AGCI et UNCI sont aussi reconnues). Ces associations
prétent assistance aux membres des coopératives, aussi dans le démarrage
d'une entreprise, services fiscales et administratifs, représentation politique et
sociale et offrent I'opportunité d'entrer dans un systeme d'entreprises qui
cooperent a projets communs.

1.5 POURQUOI LA COOPERATIVE ?

Pourquoi choisir la forme de I'entreprise coopérative :

e il est plus facile et moins risqué de réaliser son réve de devenir entrepreneur;

e grace a la coopération, les idées individuelles, le projets et le travail s'unissent,
se completent et s'enrichissent, on peut partager expérience et connaissances
relatives a une organisation complexe, qui a souvent la capacité de faire
équipe.

e il n'y a aucune distinction entre propriétaire et subordonné dans la coopérative.



PARTIENN

CREER UNE
COOPERATIVE

CONNAITRE L'ENTREPRISE COOPERATIVE
2.1 QU'EST-CE QU'UNE SOCIETE COOPERATIVE

Selon I'art. 2511 du code civil, les coopératives sont sociétés a capital variable
ayants un caractére d'entraide.

une société est composée d'au moins trois personnes. Les associés doivent
étre au moins neuf afin que la société aie un régime semblable a une société
par actions.

Capital variable signifie que le capital n'est pas un montant fixe, mais il varie
selon le nombre des membres et de leur part.

Objectif d'entraide Les qualités d'entraide sont le « cceur » de I'activité de
la coopérative. Les statuts des sociétés mutuelles doivent prévoir (art. 2541
du code civil):

I'interdiction de distribuer des dividendes qui dépassent de plus deux points
et demi I'intérét maxime des bons de commande postales par rapport au
capital versé ;

I'interdiction d'augmenter les instruments financiers donnés en souscription
aux membres de plus de deux point par rapport au limite maxime prévu pour
les dividendes ;

I'interdiction de distribuer les réserves aux membres ;

I'obligation de distribuer, lors de la dissolution de la société, le patrimoine
social entier (le capital social et les dividendes éventuellement échus déduits)
aux fonds mutuels pour la promotion et développement de la coopération.



CONNAITRE L'ENTREPRISE COOPERATIVE
2.1.1 LES DIFFERENTS TYPES DE COOPERATIVES

D'apreés le type de relation d'entraide établie entre la coopérative et
les membres, la loi reconnalt trois types de coopératives :

e coopératives d'usagers Elle exercent leur activité au bénéfice de ses
membres ou usagers, de biens et services ;

e coopératives de travail Elles exercent leur activité grace aux
prestations de travail des membres. Dans ce type de coopérative,
les employés sont a la fois les membres et les propriétaires de
I'entreprise (associés-employés);

e coopératives de procuration Elles exercent leur activité grace a
I'apport de biens et services de la part des membres.

CONNAITRE L'ENTREPRISE COOPERATIVE
2.1.2 LES CATEGORIES DES COOPERATIVES

Les coopératives sont aussi subdivisées en catégories
selon I'activité qu'elles exercent.

Les catégories principales sont :

e Coopératives de consommation (pour garantir aux membres biens de
consommation et biens complémentaires a des prix plus avantageux par rapport
aux prix du marché) ;

e Coopératives de production et de travail (pour offrir aux membres conditions
de travail meilleures par rapport a celles du marché du travail, et du point de
vue de la qualité et de la rétribution) ;

o Coopératives agricoles (composées d'exploitants agricoles qui travaillent dans

une entreprise agricole, soit comme propriétaires, soit dans la commercialisation

et transformation des produits agricoles apportés par les membres) ;

Coopératives d'habitation (pour le batiment de logements destinés aux membres);

Coopératives de transport (fournissent aux membres services logistiques,

administratifs, de prise des commandes, ou gérent leurs services de transport

grace aux associés-employés).

e Coopératives de péche (composées de pécheurs qui exercent activités comme
|'achat de biens de consommation ou complémentaires, ou la commercialisation
du poisson ou sa transformation) ;

e Coopératives de vente au détail (composées d'entrepreneurs qui exercent une
activité dans le domaine du commerce, auxquels elles garantissent services
d'achat collectif, services administratifs et financiers).

e Coopératives sociales (réglementées par la loi 381 de 1981, dont le but est

celui de poursuivre I'intérét général de la communauté a la promotion humaine

et a I'intégration sociale des citoyens). Il y a deux types de coopératives sociales:
les coopératives qui offrent services sanitaires et socio-éducatifs (de type A) ;

- coopératives qui travaillent dans le domaine de I'insertion professionnelle, a

partir d'activités agricoles, industrielles, commerciales ou de services, tout en

s'engageant a intégrer parmi leurs salariés des personnes en difficulté (de type

B). Non seulement les coopératives sociales de type B font partie de cette catégorie,

mais, selon l'activité exercée, elles doivent s'inscrire a une des catégories mentionnées,

auxquelles il faut se référer aussi pour les classer en une des trois catégories
principales.



CONNAITRE L'ENTREPRISE COOPERATIVE
2.2 AUTRES CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE
COOPERATIVE

CONNAITRE L'ENTREPRISE COOPERATIVE
2.2.1 LES MEMBRES

Les membres :

e financent la coopérative ;

e doivent avoir les qualités nécessaires, prévues par le code civil (art. 2527 alinéa
1 et 2 ) ou prévues par un réglement intérieur spécial approuvé par I'Assemblée
des Membres ;

e pour sa formation ou bien pour son insertion professionnelle un membre peut
étre admis dans la catégorie « membre spécial » ;

e est défini commanditaire lorsqu'il ne participe pas a I'échange mutuel et son
role est seulement celui de financier I'entreprise.

2.2.2 CARACTERE DE LA COOPERATIVE

Les coopératives peuvent étre:
e a mutualité prévalente ;
e a mutualité non prévalente.

Les coopératives a mutualité prévalente :

o Elle exercent leur activité surtout au bénéfice de ses
membres ou usagers de biens et services ;

e Elles exercent leur activité grace aux prestations de
travail des membres (associés-employés) ;

e Elles exercent leur activité grace a aux biens et services
apportés par les membres.

Les coopératives sociales sont toujours
considérées par la loi a mutualité prévalente.



CONNAITRE L'ENTREPRISE COOPERATIVE
2.2.3 LE RISTOURNE

Le Ristourne

e permet la distribution aux membres du profit réalisé par la coopérative
grace a l'activité des membres ils-mémes;

e |la distribution peut étre une intégration des salaires (dans le cas des
coopératives de travail) qui ne peut pas dépasser le 30% des salaires
courants versés pendant I'exercice social.

e 0U bien peut étre un remboursement des colits ou une augmentation du
produit de I'activité exercé avec le membre ;

e peut aussi étre affectée sous forme d'argent liquide ou bien a travers
une augmentation du capital social ou a travers I'émission d'instruments
financiers.

2.2.4 PARTS ET ACTIONS

La valeur nominale de chaque action ou peut varier entre un minimum de
25 et un maximum de 500. La part maxime que chaque membre peut
avoir est 100.000 (art. 2525 du code civil, alinéa 1 et 2 ). Ces limites
ne sont pas appliqués en cas d'apports en nature ou de crédits, et en
référence aux membres autres que personnes physiques et aux souscripteurs
d'instruments financiers qui ont droits a I'administration.

CONNAITRE L'ENTREPRISE COOPERATIVE
2.2.4.1 REVALORISATION DES PARTS ET DES ACTIONS

Les sociétés coopératives et leur consortiums peuvent destiner une part
des bénéfices d'exercice a I'augmentation gratuite du capital social souscrit
et versé. De cette fagon on peut dépasser les susdites limites maximes,
pourvu qu'on respecte les limites des variations de I'indice national annuel
des prix a la consommation pour les familles d'ouvriers et salariés, calculées
par I'Institut National de Statistique (ISTAT) pour la période qui correspond
a l'exercice social pendant lequel les bénéfices ont été produits.

Ces dispositions sont aussi appliquées aux actions des membres
commanditaires. La part de bénéfices destinée a I'augmentation gratuite
du capital social ne contribuent pas a former le revenu imposable pour
|'impot direct ; le remboursement du capital est sujet a impot a charge
des seuls membres dans la période d'impdt pendant lequel le remboursement
est effectué jusqu'au montant imputé a I'augmentation des parts ou des
actions.

2.25 L'EMPRUNT SOCIAL

Les membres peuvent financier la coopérative aussi a travers I'emprunt

social, a condition que on respecte les conditions suivantes :

e le montant de chaque membre ne peut pas dépasser certaines limites
(depuis le 01/01/04, 60.063 pour les coopératives de production et de
travail, les coopératives agricoles et les coopératives d'habitation, et
30.031 pour les autres coopératives) ;

e les montants doivent étre destinés exclusivement au financement des
activités sociales ;

e la coopérative doit respecter les qualités d'entraide et est soumise a
régles établies par la Banque d'Italie.



LA STRUCTURE

3. LA STRUCTURE
3.1 LES ORGANES SOCIAUX

Les sociétés, en tant que personnes morales, agissent a travers des organes
; c'est a dire qu'elles exercent leurs fonctions a travers des personnes
physiques auxquelles on confere une charge.

Les organes sont soit individuels (par exemple le Président, en tant que
représentant Iégal, ou 'administrateur unique), soit collégial (I'Assemblée
des membres, le conseil syndical, le conseil d'administration, les
administrateurs).

3.1.1 L'ASSEMBLEE DES MEMBRES

L'Assemblée des Membres:

e peut étre ordinaire ou extraordinaire ;

e doit étre convoquée au moins une fois par an avant 120 jours depuis la
cloture d'exercice socia

e est convoquée par les administrateurs par un avis de convocation, qui
doit indiquer le lieu, la date et I'heure de I'assemblée, ainsi que les
questions a y étre débattues ;

e prévoit la participation de tous les membres inscrits au registre des
membres et seulement les membres associés qui sont inscrits au registre
depuis au moins 90 jours ont le droit de vote.




LA STRUCTURE
3.1.2 CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration :

e est |'organe qui s'occupe de la gestion de I'entreprise sociale, en respectant
I'objectif stratégique défini par I'Assemblée des Membres et les limites
établies par le statut ;

e est subordonné a I'assemblée, qui I'élit ; le conseil d'administration doit
jouir de la confiance de I'assemblée au cours de son mandat ;

e est composé d'administrateurs qui restent en fonction pendant une
période maximale de trois exercices et dont le mandat expire a la date
de 'assemblée convoquée pour I'approbation du budget relatif a I'exercice
correspondant leur mandat ;

e prévoit ['élection d'un président, qui représente légalement la société et
qui doit convoquer le conseil d'administration, établir I'ordre du jour et
doit informer tous les conseillers a propos des questions a étre débattues.

Pour les « coop-spa » il est possible d'adopter deux autres systemes :

e systeme moniste: ['assemblée élit le Conseil d'Administration, qui doit
gérer la société et nommer a son intérieur le comité pour le control de
la gestion, qui a les mémes fonctions du conseil syndical, sauf l'activité
de révision des comptes ;

o le systeme dualiste: I'assemblée élit le Conseil de Surveillance, qui doit
approuver le budget, a les mémes fonctions du conseil syndical, fait
rapport a I'assemblée et, en fin, nomme et révoque le conseil de gestion,
qui doit gérer la société ;

LA STRUCTURE
3.1.3. LE CONSEIL SYNDICAL ET LA REVISION DES COMPTES

Le Conseil Syndical :

e est composé de 3 membres actifs (parmi lesquels 1 président) et 2 membres
auxiliaires, choisis parmi les personnes inscrites au registre des commissaires
aux comptes du Ministere de la Justice ;

e est nommé par |'assemblée des membres et reste en fonction pendant 3 ans.

e doit étre obligatoirement nommé en chacun des cas suivants :

si le statut le prévoit ;

si la coopérative émet instruments financiers non participatifs ;

lorsqu'on dépasse les limites dimensionnelles prévues par les articles 2477 et

2435-bis du code civil;

si le capital social dépasse 120.000 x

si pendant deux exercices consécutifs on dépasse une des limites suivantes :

bilan positif supérieur a 3.125.000 x ;

produits supérieurs a 6.250.000 X ;

- nombre moyen de salariés supérieurs a 50.

est I'organe qui contrdle I'exercice de I'activité sociale.

Les fonctions du conseil syndical :

1) Control administratif :

pour |'observation de la loi et du statut ;

pour le respect des principes de correcte administration ;

pour une bonne organisation et une bonne structure administrative et comptable

de la société et pour son correct fonctionnement ;

pour faire un rapport, lors de I'approbation du budget, sur les criteres adoptés

pour la gestion de la société et pour poursuivre le buts d'entraide et de persistance

de la qualité du caractere mutue

2) La révision des comptes :

il faut vérifier, au cours de I'exercice, tous les trois mois, que la comptabilité de

la société soit régulierement tenue et que les données de gestion soient correctement

relevées dans les écritures comptables ;

il faut vérifier que le budget exercice et, si dressé, le bilan consolidé correspondent

aux résultats des écritures comptables et des vérifications effectuées et qu'ils

soient conformes aux normes qui les reglent ;

- émet, avec un rapport spécifique, un jugement sur le budget exercice et sur le

bilan consolidé, si dressé.

peut effectuer soit le control administratif soit le control comptable, ou bien

seulement le control administratif, tandis que le control comptable est effectué

par un commissaire aux comptes extérieur ou par une société de révision.




THE FRAMEWORK
3.1.4 COOPERATIVE CONSORTIUMS AND GROUPS

Parmi les principes de I'Alliance Coopérative Internationale il y a celui de
la coopération entre les entreprises coopératives. Dans notre pays aussi
il y a des intenses échanges économiques et financiers entre les coopératives.
Sur le plan juridique, ces échanges ont lieu a travers les consortiums
coopératifs et a travers la participation des entreprises mutuelles faisant
partie d'une société de capitaux (ordinaires).

Les consortiums sont organisations nées pour réaliser services spécifiques
comme : achat de matiere premiéres, commercialisation de produits,
exercice commun de certaines activités.

Avec la réforme du droit sociétaire on a aussi institué le « groupe paritaire
de coopératives » (art. 2545-sep-ties du code civil) grace auquel plusieurs
coopératives, méme si elle font partie de catégories différentes, réglementent
la direction et la coordination, méme en consortium, des respectives
entreprises.

3.1.5 SURVEILLANCE ET CONTROLES PUBLIQUES

Actuellement il y a trois régimes de contrdle différentes :

e les coopératives de plus grandes dimensions sont obligées a se soumettre
a la certification de bilan (en plus de la surveillance administrative
mentionnée au point suivant) ;

e les coopératives de dimensions « moyennes » sont soumises a inspection
administrative annuelle de la part des fonctionnaires désignés par les
Associations Coopératives (si associés) ou bien par le Ministére des
Activités Productives (a travers les Directions Provinciales du Travail);

o les coopératives de dimensions réduites sont assujetties a une inspection
administrative bisannuelle.

Ce type de contrdles, avec ceux qui sont effectués pour toute société, visent
a garantir la transparence de la gestion et le correct fonctionnement
administratif de la coopérative, en vérifiant pas seulement la comptabilité
et le bilan, mais aussi le respect de la mutualité dans la gestion des affaires
sociaux et des lois statutaires.

CREER UNE ENTREPRISE

PAS A PAS




CREER UNE ENTREPRISE PAS A PAS
4.1 PHASE 1 : DEFINITION

Le premier pas dans la création d'une coopérative est la définition de I'acte de constitution,
du Statut et du réglement.

e L'acte de constitution, dont le statut fait partie intégrante, doit comprendre :

pour chaque membre ou personne physique: état civil, code fiscal, profession ;

pour chaque membre ou personne morale: dénomination, domiciliation, code fiscal et
I'identité de la personne déléguée a la représentation de la société dans la coopérative;
nomination des premiers organes sociales : Conseil d'Administration (dans lequel il y
a un président et un vice-président), Conseil Syndical éventuel (dans lequel il y a un
président, les membres et les membres auxiliaires) et responsable pour la révision des
comptes.

e Le statut, I'instrument fondamental qui établit les regles générales de la société, doit
indiquer :

- dénomination, domiciliation et durée de la société ;

- qualités mutuelles ;

- but et objet social ;

- types de membres prévus :

conditions pour I'admission, le retrait et I'exclusion des membres ;

organes sociales et leur fonctionnement ;

composition du patrimoine social ;

normes pour |'approbation du budget et pour la répartition des bénéfices et du ristourne;
clause d'arbitrage éventuelle pour les controverses.

e En plus, les relations entre la coopérative et les membres peuvent étre disciplinées par
des régles spécifiques. Ces regles doivent étre approuvées par I'assemblée. En particulier,
il faut approuver le réglement prévu par la loi 142 qui regle la relation entre les membres
et la coopérative et ce reglement doit étre déposé a la direction provinciale du Ministére
du Travail.

CREER UNE ENTREPRISE PAS A PAS
4.2 PHASE 2 : ENREGISTREMENT

Le deuxieme pas est I'inscription de la coopérative sur le Registre des
Entreprises. L'acte de constitution est déposé par le notaire au Registre
des Entreprises dans la circonscription ou se trouve la domiciliation de
la société.

4.3 PHASE 3 : INSCRIPTION AU
TABLEAU DE L'ORDRE NATIONAL

L'inscription au Tableau de I'Ordre National des Sociétés Coopératives est
obligatoire pour toutes les coopératives a mutualité prévalente ou non.
Le tableau est gardé au Ministere des Activités Productives, qui se sert
des offices des Chambres de Commerce et est composé de deux sections:
Coopératives a mutualité prévalente et coopératives a mutualité non
prévelente. Les coopératives inscrites au tableau sont insérées dans des
catégories spécifiques définies selon I'activité de I'entreprise.

Le nombre d'inscription au tableau doit étre indiqué dans les actes et dans
la correspondance de la coopérative.

4.4 PHASE 4: DEMARRAGE DE L'ACTIVITE

Apres les trois phases initiales, il est possible de démarrer I'activité de la
coopérative en communiquant formellement le début de I'activité aux
offices de la Mairie (division des activités productives).

Chaque type d'activité nécessite d'une autorisation différente (par exemple,
activité de distribution d'aliments et boissons).

Il faut, toutefois, rappeler les documents et les dispositions de la loi dont
il faut tenir compte.



CREER UNE ENTREPRISE PAS A PAS
4.4.1. LES REGISTRES D'UNE COOPERATIVE

Une coopérative doit avoir les registres suivants :

Registres de la société :

Registre des procés-verbals des assemblées, qui contient les procés-
verbals des assemblées des membres, ordinaires et extraordinaires.
Registre des proces-verbals du Conseil d'Administration, qui contient les
proces-verbals du Conseil d'Administration.

Registre des procés-verbals du Conseil Syndical, dans lequel le Conseil
Syndical indique les résultats de toute vérification de compétence.
Registre de révision des comptes, dans lequel le commissaire aux comptes
ou la société de révision documentent ['activité de control qu'ils exercent
et indiquent les résultats du controle.

Registre des associés, sur lequel les noms de tous les associés et leur
état civil et les partie de souscription du capital social. On y indique
aussi mesures éventuelles, les nouvelles admissions, cessions, exclusions
et cas de mort.

Registres fiscaux :

Livre-Journal: le livre-journal contient I'enregistrement chronologique
de l'activité économique de la coopérative, des charges et des produits
notés de jour en jour et de toute opération financiére et comptable.
Livre d'inventaire: le livre d'inventaire est rédigé au début de I'exercice
de I'activité de I'entreprise et, a partir de ce moment, toutes les années;
il contient indications et évaluations sur I'actif et le passif de I'entreprise.
Facturier: ce registre contient toute facture établie et recue par la
coopérative.

Registre des biens amortissables : contient une liste des achats de biens
faits par la coopérative qui sont utiles et nécessaires pour |'activité de
la société et qui peuvent étre amortis.

Registre de comptabilité matiéres : sont utilisés par les coopératives qui
sont obligées a tenir la comptabilité des matieres.

Registres pour les rapports de travail : Ces registres concernent les
employés de la coopérative et sont obligatoires. Il s'agit du Livre de
Paye, du Livre Matricule et du Registre des Accidents du Travail.

CREER UNE ENTREPRISE PAS A PAS
4.4.2. FORMALITES POUR ACCOMPLIR LES DEVOIRS
JURIDIQUES

Lorsqu'on démarre une coopérative il faut adapter sa propre situation
afin d'étre en regle avec les dispositions prévues par la loi.

En particulier, on se référe a deux décrets-loi
en matiere de sécurité et confidentialité :

e Décret-loi 626/94 sur la santé, I'hygiene et la sécurité au travail
(préparation du document d'évaluation du risque travail ; nomination
du responsable santé/sécurité, des chargés sécurité incendie et
premier secours ; information et formation des travailleurs,
nomination du médecin du travail, préparation du document
d'évaluation risque incendie, etc.).

e Décret-loi 196/03 Code en matiere données personnelles
(référence pour les délibérations, notifications de procurations,
mesures de sécurité, document programmatique sur la sécurité,
notes d'informations, etc.).



GLOSSAIRE

Acte de constitution d'une coopérative

La société coopérative doit se constituer par un acte publique. L'acte de
constitution établit des régles pour le déroulement de I'activité mutuelle et peut
prévoir aussi que la société exerce son activité avec des tiers.

Allégements fiscaux (pour les coopératives)

Les coopératives, fondées sur le principe de mutualité, peuvent bénéficier
d'allégements fiscaux particuliers a condition qu'ils soient prévus par le statut,
les qualités requises soient en fait respectées, et qu'on respecte certaines
obligations.

Agricoles (coopératives)
Coopératives d'entrepreneurs agricoles pour la culture, transformation,
conservation et commercialisation et distribution de produits agricoles.

Article 45 (de la Constitution Italienne)

« La République Italienne reconnait la fonction sociale de la coopération
poursuivant des buts mutuels et non- lucratifs. La loi vise a promouvoir et
encourager le développement coopératif par les moyens les plus appropriés et
a garantir ses caractéristiques et objectifs grace a des contrdles adéquats »

Associé-employé

Il s'agit de la relation ordinaire que I'on applique aux sociétés coopératives
dans lesquelles la relation de mutualité a comme objet la prestation de travail
de la part des membres. Telle relation, supplémentaire a celle associative, est
réglementée par la loi et par le Reglement Intérieur.

Bénéfices

La particularité de la distribution des bénéfices sont liées au fait que I'assemblée
des membres, au cours de I'approbation du budget de I'exercice, doit destiner
au moins 30% des bénéfices nets annuels au fonds de réserve Iégale ordinaire
et non divisible, et 3% aux Fonds Mutuels.

Bilan
Le document comptable qui contient le rapport de la gestion d'une entreprise.
Le document comptable est une synthése des avoirs et des dettes d'une entreprise.

Conseil d'Administration
Dans une coopérative, il s'agit de I'organe directif élu par I'Assemblée des
Membres et présidé par le Président.

Conseil Syndical

Est I'organe de control de I'entreprise coopérative. Selon les caractéristiques
structurelles, économiques et de gestion de la coopérative, sa nomination est
obligatoire et ses membres doivent avoir des qualifications professionnelles
spécifiques.

Consommation (Coopératives de)
Coopératives de consommateurs dont le but est celui d'offrir des prix avantageux
aux membres (et aux non-membres).

Consortiums de coopératives

Sont sociétés coopératives (du deuxieme niveau) crées entre coopératives qui
exercent ensemble des activités économiques, pour la coordination de la production,
pour les services communs.

Coopération

Activité, organisation économique, sociale et culturelle fondé sur I'association en
coopératives; I'ensemble des coopératives dans un secteur économique ou dans
un territoire.

Coopérative

Société a capital variable dont le but est celui de la mutualité. Elle est réglementée
par le code civil italien et par des lois spéciaux. Elle est crée par plusieurs
membres pour obtenir biens ou services ou gérer une activité économique avec
des conditions plus avantageuses par rapport a celles du marché et avec des buts
non-lucratifs, dans laquelle le bénéfice n'est pas partagé entre les membres mais
réinvesti afin de poursuivre les buts de la société.

Une coopérative est une association autonome de personnes volontairement
réunies pour satisfaire leurs aspirations et besoins économiques, sociaux et
culturels communs au moyen d'une entreprise dont la propriété est collective et
ou le pouvoir est exercé démocratiqguement. (déclaration internationale sur
I'identité coopérative approuvée pendant le XXXI Congreés de I'Alliance Coopérative
Internationale, Manchester, 1995)

Coopératives agricoles

Sont des sociétés coopératives "dont le but est celui de contribuer a I'amélioration
de la production agricole et a la préparation et gestion de services pour I'agriculture"
et sont réglementées par la loi spéciale du 28 Octobre 1999, n. 410.

Coopérative (autres)

Dans la classification du Tableau de I'Ordre National des Sociétés Coopératives
on définit « autres » les coopératives qui ne peuvent pas étre classées parmi les
secteurs identifiés sur le Tableau National.

Coopératives (différentes)
Aux termes du code civil italien, on définit « différentes » les sociétés coopératives
qui ne sont pas mutuelles.

Coopérative sociale de type A

Son but est celui de donner emploi aux personnes qui, autrement, seraient assignées
a résidence forcée en prison ou dans des centres d'assistance. Elle intervient au
niveau territoriale et domiciliaire, en établissant des relations avec les communautés
d'origine des travailleurs.



Coopérative sociale de type B

Son but est celui d'employer dans la coopérative des sujets particulierement
défavorisés, personnes assez gravement handicapées du point de vue psychique
ou physique.

Fonds mutuel

Etabli par la loi 59/92 et rappelé par le Nouveau Code Civil italien, le fonds
mutuel est un fonds national alimenté par le versement annuel obligatoire du
3% du bénéfice des coopératives, du patrimoine social et des coopératives
dissoutes ou transformées dans autre type de sociétés, qui vise a la promotion
et au développement de la coopération.

Gestion démocratique

Les sociétés coopératives sont organisations démocratiques et participatives
gérées par les membres, qui ont les mémes droits sur la base du principe « une
personne, une voix », n'importe quel valeur de sa part ou quel nombre d'actions
il posséde.

Groupe coopératif paritaire
Contrat par lequel plusieurs coopératives, méme si elle font partie de catégories
différentes, réglementent la direction et la coordination, méme en consortium,
des respectives entreprises.

LEGACOOP

En Italie, elle est I'Association nationale des sociétés coopératives et mutuelles.
Une des quatre coopératives centrales reconnues comme associations de
représentation, assistance et sauvegarde des sociétés coopératives.

Logements (coopérative de)
Sociétés coopératives ayants le but de distribuer aux membres des logements
en propriété ou en jouissance .

Membre

Le membre est une personne physique ou morale qui participe a par suscription
a une part du capital social. Les membres peuvent étre: membres associés,
membres commanditaires (et, dans les sociétés coopératives sociales, aussi les
bénévoles). Pour créer une société coopérative il faut que les membres soient
au moins neuf. On peut créer une société coopérative avec au moins trois
membres, avec des conditions particulieres.

Membre commanditaire
Sont membres commanditaires - personnes physiques ou morales - qui investissent
des capitales dans I'entreprise afin d'avoir une rétribution.

Membre spécial

L'acte de constitution peut prévoir I'admission du nouveau membre dans une
catégorie spéciale selon son intérét a sa formation ou bien de son insertion
dans |'entreprise.

Mutualité

La mutualité est une des valeurs fondamentales de I'entreprise coopérative. Ca
signifie que son but est celui de « fournir biens ou services ou opportunité
d'emploi directement aux membres de |'organisation avec des conditions plus
avantageuses par rapport a celles du marché ». En raison de I'échange mutuel,
sont sociétés coopératives mutuelles les sociétés qui : 1) exercent leur activité
en donnant la priorité au profit de membres, consommateurs ou usagers de
biens ou services ; 2) en exercant leur activité se servent prioritairement des
prestations de travail des membres ; 3) en exercant leur activité se servent
prioritairement de I'apport de biens et de services de la part des membres. La
priorité est définie en référence aux produits et aux colits. Les coopératives
sociaux, les crédits coopératifs sont considérés de toute facon coopératives
mutuelles. Les sociétés coopératives mutuelles sont définies « différentes ».

Mutualité (externe)

Il s'agit d'une définition qui veut exprimer la fonction sociale de la coopération
comme réponse aux besoins de la société et comme ressource de la communauté
locale (investissements liés au territoire, emploi, etc.). La mutualité est typique
aux coopératives sociales (car elles poursuivent |'intérét général de la communauté
a la promotion humaine et a l'intégration sociale des citoyens grace aux services
socio-éducatifs et d'assistance, et I'insertion professionnelle pour personnes
défavorisées).

Péche (coopératives de)
Sociétés coopératives dont le but est celui d'exercer en commun la péche ou
activités inhérentes.

Petite société coopérative (Ex-)

Société coopérative composée de 3 jusqu'a 8 personnes physiques. Le nouveau
Code Civil italien prévoit que le « petites sociétés coopératives » se transforment
en sociétés coopératives qui adoptent les normes juridiques de la société a
responsabilité limitée.

Porte ouverte

Les sociétés coopératives sont ouvertes a tous : toute personne peut devenir
membre d'une société coopérative pourvu qu'elle respecte les normes du statut
et aie les qualités nécessaires a la réalisation du but social sans aucune
discrimination.



Production et travail (coopératives de)
Coopératives dont le but est celui d'offrir emploi aux membres dans une activité
manufacturiére ou de services.

Produits agricoles et d'élevage (coopérative de)
Sont coopératives de service crées entre sociétés agricoles (agro-alimentaires).

Qualités mutualistes ou d'entraide (dans les mutuelles)

Les statuts des mutuelles doivent prévoir : a) I'interdiction de distribuer des
dividendes qui dépassent de plus deux points et demi I'intérét maxime des bons
de commande postales par rapport au capital versé ; b) I'interdiction d'augmenter
les instruments financiers donnés en souscription aux membres de plus de deux
point par rapport au limite maxime prévu pour les dividendes ; ¢) I'interdiction
de distribuer les réserves aux membres ; d) 'obligation de distribuer, lors de
la dissolution de la société, le patrimoine social entier (le capital social et les
dividendes éventuellement échus déduits) aux fonds mutuels pour la promotion
et le développement de la coopération. Les sociétés coopératives peuvent
introduire ou supprimer les clauses mentionnées a l'alinéa précédent avec les
majorités prévues par I'Assemblée extraordinaire des membres.

Reglements

Les relations entre la société et ses membres peuvent étre disciplinées par des
regles qui déterminent les critéres et les régles inhérentes au déroulement de
I'activité mutualiste entre la société et les membres. Les reglements, lorsqu'ils
ne font pas partie intégrante de I'acte de constitution, sont approuvés par
I'assemblée, a la majorité des voix, par les assemblées extraordinaires (plus
spécifiquement, voir associé-employé).

Révision

Il s'agit d'un instrument particulier de surveillance sur les sociétés coopératives
prévu par la loi. On I'exerce en effectuant des inspections ordinaires (annuelles
ou bisannuelles selon les caractéristiques spécifiques de chaque société) et
extraordinaires.

Ristourne

L'Assemblée des membres peut décider, si le conditions économiques le permettent,
d'attribuer un avantage économique et patrimoniale (ristourne) aux membres
qui ont activé I'échange mutuel avec la société, en proportion de leurs transactions
avec la coopérative et le soutien d'autres activités approuvées par les membres.

Sociales (coopératives)

Sociétés coopératives pour la gestion de services socio-sanitaires et éducatifs,
dont le but est aussi celui de I'insertion professionnelle de personnes défavorisées,
et qui sont réglementées par la loi 381/91.

Solidarité

Il s'agit d'un des principes fondamentaux de chaque société coopérative se base
surtout sur le partage d'idées, résolutions et responsabilités, sur le soutien
réciproque, sur le sens d'appartenance et la conscience des intéréts et finalités
communs.

Tableau d'Ordre (National des sociétés coopératives)
Est le registre sur lequel les coopératives doivent s'inscrire, a travers la Chambre
de Commerce territorial (qui remplace le registre préfectoral).

Tableau d'Ordre (Régional des sociétés coopératives)

Est le Tableau, géré par les Provinces, auquel il faut que s'inscrivent les
coopératives sociales qui veulent des rapports conventionnels avec les
administrations locales toscanes.

Transport (coopératives de)
Sociétés coopératives qui exercent activités de transport de biens ou personnes,
chargement et déchargement de la marchandise, expéditions.

Travail agricole (coopératives de)
Elles sont coopératives de gestion des terres agricoles.

Une personne, une voix
Au cours des Assemblés de la société, chaque membre en tant que personne
physique a droit a une voix, indépendamment de la part du capital détenue.

Variabilité du capital social

Dans les sociétés coopératives le capital social n'est pas un montant fixé. Donc
I'introduction de nouveaux membres dans la société coopérative ne comporte
aucune modification au statut.

Vente au détail (coopératives de)
Elles sont coopératives de distribution entre commercants au détail.



